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DĖL MINISTERIJOS VALDOMO NEKILNOJAMOJO TURTO VILNIUJE, 

AUGUSTIJONŲ G. 4 PERDAVIMO PANAUDOS TEISE SOCIALINIŲ IR ŠVIETIMO 

INOVACIJŲ VEIKLOMS 

 

Asociacija Lietuvos socialinių inovacijų klasteris (toliau – Asociacija), vykdanti veiklą 

socialinių inovacijų srityje nuo 2020 m. pradžios ir jungianti virš 20 socialiai atsakingų 

organizacijų, siekia: 

1) skatinti aktyvų bendruomenės, socialinio ir socialiai atsakingo verslo, 

nevyriausybinių organizacijų, mokslo ir studijų institucijų ir valstybės institucijų, formuojančių 

socialinę, kultūros, švietimo ir mokslo, inovacijų, skaitmeninimo, visuomenės ir šalies 

saugumo bei kitas politikos sritis, įsitraukimą kuriant ir įgyvendinant socialinių ir švietimo 

inovacijų veiklas buvusio Augustinų vienuolyno komplekse; 

2) kurti ir stiprinti sumanią ateities visuomenę formuojant socialinių inovacijų, 

socialinės atsakomybės ir bendrakūrybos sampratą Lietuvoje, perkeliant ir pritaikant geriausią 

užsienio patirtį, žinias bei technologijas, ieškant ir pritraukiant geriausias idėjas, iniciatyvas ir 

talentus, teikiant ekspertines ir kitas paslaugas, skatinant inovatyviais būdais spręsti 

bendruomenės, miesto, regiono ir valstybės socialinius iššūkius; 

3) stiprinti socialinio atsakingumo ir socialinių, švietimo ir kultūros inovacijų vaidmenį, 

svarbą bei vykdyti rezultatų sklaidą nacionaliniu ir tarptautiniu mastu; 

4) prisidėti kuriant sisteminius pokyčius ir socialinį poveikį skatinant, inicijuojant, 

vystant ir plėtojant bendrus inovatyvius produktus ir paslaugas bei užmezgant ilgalaikius 

nacionalinius ir tarptautinius ryšius. 

  

Vertinant dabartinius Lietuvos pasiekimus socialinių inovacijų srityje bei sparčiai 

kintančią socialinę, ekonominę situaciją ir besiformuojančius socialinius iššūkius, ypatingai 

susijusius su padariniais dėl COVID-19, kurie, tikėtina, bus ilgalaikiai, manome, kad į valstybei 
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svarbių klausimų, problemų sprendimą būtina labiau įtraukti socialinius ir švietimo 

inovatorius, aktyvias socialiai atsakingas organizacijas bei įdėti daugiau pastangų ir vieningo 

darbo dėl didesnės socialinių ir švietimo inovacijų diegimo spartos Lietuvoje.  

Socialinių ir švietimo inovacijų taikymas svarbus stiprinant ankstyvąjį ikimokyklinį ir 

priešmokyklinį ugdymą, diegiant įtraukaus ugdymo modelį Lietuvoje ir vystant kompleksines 

pagalbos šeimai paslaugas. Augančios technologinės pažangos, kylančių naujų iššūkių ir 

nuolatinių pokyčių kontekste Lietuvos švietimo sistema stokoja inovatyvių ir efektyvių šios 

sistemos problemų sprendimo būdų. Svarbu, kad būtų siekiama ne tik vystyti ir plėtoti 

socialines inovacijas švietimo sistemoje, bet ir sistemiškai bei konsoliduotai diegti naujas 

priemones, modelius ar procesus ir tikslingai planuoti intervencijų kryptis, siekiant kuo 

didesnės teigiamos grąžos bei poveikio. 

Todėl Asociacija, 

atsižvelgdama į 2021-2030 m. Švietimo plėtros programos ir Vilniaus miesto 

savivaldybės Šeimos ir vaiko gerovės plėtros 2021-2025 metų strategijos tikslus; 

siekdama įgyvendinti Įtraukties švietime plėtros 2021-2024 metų veiksmų plano tikslą 

– „pašalinti fizines, informacines, socialines kliūtis kiekvienam vaikui mokytis drauge su savo 

bendraamžiais jam artimiausioje ugdymo įstaigoje ir suteikti reikalingą, jo ugdymosi poreikius 

atliepiančią pagalbą“(Įtraukties švietime plėtros 2021-2024 metų veiksmų planas); 

vadovaudamasi ateities švietimui keliamais lūkesčiais, iškeltais OECD „Future of 

education and skills 2030. OECD Learning Compass“:  „Švietimas jau nebėra vien tik 

moksleivių mokymas; daug svarbiau išugdyti žmoguje patikimą kompasą ir navigacijos 

įrankius, padėsiančius rasti savo kelią gyvenime, kuris vis labiau yra neapibrėžtas, prieštaringas 

ir kintantis. Mūsų vaizduotė, sąmoningumas, žinios ir gebėjimai, o visų svarbiausia mūsų 

bendro vertybės, intelektualinė ir moralinė branda, atsakomybės jausmas ves mus, kad kurtume 

pasaulį gerenį“, 

prašo Švietimo, mokslo ir sporto ministerijai patikėjimo teise priklausantį pastatą, 

esantį Augustijonų g. 4, Vilnius (toliau – Pastatas), perduoti 7 metų laikotarpiui pagal panaudos 

sutartį Asociacijos ir jos narių socialinių švietimo inovacijų veikloms vykdyti.  

Asociacija, kartu su Asociacijos nariais UAB Muzikija, VšĮ „Domus Solis“ ir VšĮ 

„Ramintoja“, įsipareigoja Pastate įkurti inovatyvų šeimos ugdymo centrą, kuriame bus 

vykdomos šios veiklos:  

1. ikimokyklinis ir priešmokyklinis (4 darželio grupės) bei neformalus kūrybinis-

meninis vaikų ugdymas; 

2. kompleksinės pagalbos šeimai paslaugos diegiant įtraukaus ugdymo modelį. 
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Taip pat bus organizuojamos viešos diskusijos, forumai kartu su Lietuvos ir užsienio 

ekspertais bei praktikais, informaciniai renginiai tėvams, didinant jų pasitikėjimą švietimo 

pagalba, vykdomos viešosios konsultacijos, skatinančios atvirumą ir toleranciją neįgaliesiems 

bei specialiųjų ugdymosi poreikių turintiems asmenims. Organizuosime ir individualią 

specialiosios pedagogikos bei psichoedukacijos pagalbą, patyriminius užsiėmimus šeimoms 

ugdant atvirumą, empatiją ir bendruomeniškumą. Viešinsime įtraukties švietime gerąsias 

patirtis ir rengsime gerosios patirties perdavimo dirbtuves. Plėtosime tarpinstitucinį 

bendradarbiavimą tobulinant ir koordinuotai teikiant švietimo pagalbą įvairių ugdymosi 

poreikių turintiems vaikams ir jų tėvams. 

Asociacija užtikrins investicijas, reikalingas Pastato pagerinimui, kad patalpos būtų 

pilnai pritaikytos ir atitiktų reikalavimus numatytų veiklų įgyvendinimui. Veiklų tvarumui 

užtikrinti bus naudojamos gautų pajamų reinvesticijos, taip pat lėšos, gautos iš Europos 

Sąjungos struktūrinių fondų, kitų finansavimo fondų ir (ar) programų, Vilniaus miesto 

savivaldybės, kitų teisėtų finansavimo šaltinių.  

Bendras pastato plotas – 295,28 kv. m., iš kurių 14 kv. m. numatyta skirti darbo 

kabinetams, 15 kv. m. – pasitarimų (susitikimų) patalpai. Perduodamu administracinės 

paskirties nekilnojamuoju turtu naudosis 4 administracijos darbuotojai, 15 pedagogų (ugdymo 

specialistų) ir pagalbinio personalo. 

Asociacija neturi kito patikėjimo, panaudos ir nuosavybes teise valdomo ir naudojamo 

administracinės paskirties nekilnojamojo turto ir kitų sudarytų nuomos ar panaudos sutarčių. 

 

PRIDEDAMA: 

1. Asociacijos ir bendradarbiavimo sutartį pasirašiusių Asociacijos narių įstatai; 

2. Jungtinės veiklos (bendradarbiavimo) sutartis; 

3. Raštas dėl investicijų Pastato pagerinimui. 

 

 

 

Asociacijos direktorė       Vilma Popovienė 
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